EVALLACION  DE  CUMPLMENTO DEL SISTEMA DE GESTON DE LA

SEGURIDAD Y SAD EN EL TRABAID

BES L 0T ALBERTO SARMIENTO CARDENAS NIT 1.072.493.173
FECHA EVALUACION 93 DE FEBRERO DE
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES MINIMOS
THIFCRO
" WEELRNET PE NP
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR Tl L it ,fusf it X‘:MEE NO CUNPLE NORPLCA OE LA
EMPRESA
1.1.1. Responsable delSistena de Gestion de la Sequridad y Salud enefTratejo SG-SST. 05 X
1.1.2. ResponsabilidadesenelSistera de Gestion de la Seguridad y Salud enelTrabajo SG-SST. 05 X
1,13 Asignacion de recursos para elSistema de Gestion de la Sequridad y Salud enelTratajo SG-SST. 05 X
Fr s o f oo & o8 homans y & onail 1.1.4. Afillacién alSistema Generalde Riesgos Laborales 05 X
i oo par ac oordinary desa ol SG-55T (4%) 4 4,00
= 1.15 Identificacion de trabajadores de alto riesgo ycotizacion de pension especial 05 X
z 1.1.6.Conformacion delCOPASST / Vigia 05 X
3 1.1.7. Capacitacion COPASST /Vigia 05 X
= 1.1.8. Conformacién Comité convivencia 05 X
1.2.1. Programa de capacitacion promocion y prevencion PyP. 2 X
e 1.2.2. Capaciacion, induccien y fe induccion en Sisterma de Gestion de la Seguridad y Salud en efTrabajo SG-SST, actividades de 6,00
i ® d SST (6 promocion y prevencion PyP 2 6 x !
1.2.3. Responsables e Sistera de Gestion de la_ Sequridad y Salud en efTrabajo SG-SST concurso (50horas) 2 X
= 2.1.1.Poliica del Sisema G Gestion e la Seguridady Salud enel Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST /
= ol 3 68§ ST( 1) Vigia 1 X
. Ot ¢ 5-5 7 (1) 2.2.1. Obietivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentadcs, revisados delSG-SST 1 X
Bt ini d 6 G (1) 231 Evaluaciéne identificacion de prioridades 1 X
= | oo & vagp p4) 2.4.1.Planque identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado 2 X
Ors e 3 (0 6 b dumetai o (%) 25.1. Archivo de retencion documentaldelSistema de Gestion de la Seguridad y Salud en efTrabajo SG-SST 2 X
Rt & costs (19 26.1.Rendicion sobre eldesemperio 1 X 50
T 15 .
L 271 ez gl 5 X
Gmic 2 fn (1) 2:8.1. Mecanismos de comunicacion, auto reporte enSister de Gestion de la Sequridad y Salud en efTrabajo SG-SST 1 X
9.1 Identificacion, evaluacion para adquisicion e productos y servicios en Sistema de Gestion de la Seguridad y Saud en el
Aduisions (1) Trabajo SG-SST 1 X
2.10.1. Evaluacién y seleccion de proveedores ycontratistas 2 X
2,111 Evaluecion del impacto de cambios interncs yexternos enel Sisterra de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
Geio d catio () SsT 1 X
11D afica. ydiagnostico de salud 1 X
3.1.2. Actividades de promocion y prevercion ensalud 1 X
3.13 Informacion almédico d los perfiles de cargo 1 X
3.14. Realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales,Peligros. Periodicidad. Comunicacion atrabajador 1 X
Coios ¢ b w4 vdb (W) 3.15.Custodia de historias clinicas 1 9 X 900
3.16. Restricciones yrecomendaciones médico laborales 1 X
3.1.7.Estilo de vida yentomos saludables (controles tabaquismo, akcoholismo, farmacodependencia y otros) 1 X
= 3.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicin de basira 1 X
- 3.1.9.Eliminacion adecuada d residuos sSiidos, liquidos o gaseosos 1 X
S 32.1.Reporte e los Accidentes de Trabajo y Enfermedad laborala la ARL,EPS y Direccion TerritorialdelMinisterio de Trabajo 2 X
= |w '
s, ks i ot it & w40 () 32.2. Investigacion e Ircidentes accidentes y Enfermedades Laborales 2 5 X 500
3.2.3. Registro yanlisis estadistico de Accidentes y Enfermedades Laborales 1 X
331 Medicion de la frecuencia de accidentalidad 1 X
332 Medicion d la severidad ¢t la accidentalidad 1 X
& i s il i 3 ¢ s & 54 . 333 Medicionde la probabilidad por accidentes de tratejo 1 . X 600
= it (5%) 3.3.4. Medicion de la prevalencia de enfermedad laboral 1 X
3:35. Medicion de fa incidencia de enfermedad laboral 1 X
3.36. Medicion delausentismo por causa médica 1 X
4.111 Metodologia para B icentificacion e peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos 4 X
2 X
ok 1876, 4 sy 4.12 Icentifcacion e peligros con ki participacion de todos los nives de la empresa 4 " 1600
| e ps) 4.1.3. Identificacion de sustancias catalogadas como canrcinogenas o con toxicidad aguda 3 X
4.14, Realizacion mediciones ambientales quimicos, fisicos y biologicos 4 X
421 6n de medidas de p a peligros | riesgos identificados 25 X
4.2.2.Verificacion de aplicacon de medidas de prevercion ycontrolpor parte ¢ os trabajadores 25 X
o [T —— 4.2.3.Elaboracion de_procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 " X 1500
s | riesgos (15) 4.24. Realizacion de inspecciones a instalaciones, maquinas y equipos con participacion delCOPASST 25 X
) 4.25 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, méquinas, heramientas 25 X
4.2.6.Entrega de Elementcs de Proteccion PersoralEPP se verifica con contratistas ysubcontratistas 25 X
g AL R —— 5.1.1. Se cuenta conelplan de prevencion y preparacion ante emergencias 5 © X 1000
s .
z2 5.1.2. Brigach e prevercion conformach, capacitada y dotada 5 X
6.1.1 Definicion de indicadores deISGSST de acterdocon las condiciones de la empresa 125 X
s |lzs 6.1.2. Laempresa aclanta auditoria por lo mencs una vezalaiio 125 X
2 2| cotiny sun ¢ 057 ( 5 500
= |22 6.13 Revision anualde la ala direccion /Resultados de la auditoria 125 X
=
- |E 6.1.4.Planificacion auditorias con elCOPASST 125 X
711, Definicion de acciones preventivas yCarrectivas con base envesultados (eISistema de Gestion de Seguridad y Salud enel
25 X
Trabajo SG-SST
= = 7.1.2. Acciones de mejora conforme a Revision de la Alta Direccion 25 X
= = | doimspre i s ycomeiv & con s e ke 10 10,00
5 = | s 646557 %) 7.13 Acciones de mejora conbase en investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales 25 X
- 7.14. Eleboracion delplan ce - 6n de medidas autoridades yARL 25 X
CALIFICACION 100 %
YN
\ (i | \,\
FIRMAS ;‘,.;l,.. \1‘,L*mc ﬂmﬂ )

CONTRATANTE

Gigi @ Maido Mioz B ot e

RESFONSABLE DEL S5 5T | RE® ONSABLE DESIGNADO AL CONRA O




