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  EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE ESTÁNDARES MÍNIMOS  

 
 

CICLO 
 

ESTANDAR 
 

ITEM DEL ESTÁNDAR 
V A L O R  D E L I T E M 

D  E L E S T  Á  N  D  A  R  

PES O 

P O R  C  E  N  T U  AL  

CUMP LE  

T O T A L ME N  T E  

 
NO CUMPLE 

 
NO AP LIC A 

C ALIFIC A CI ÓN 

D E L A  

EMPRESA  

 

I. 
P L

A 
N 

E 
A 

R  
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R 
S 

OS
 (

 1
0%

 ) 

 
 

 
 
 

Rec urs os fi nancieros, t éc nic os, hum anos y de  otr a índol e, 

requ eri dos p ar a c oor din ar y d es ar r oll ar el  SG - SST ( 4 %) 

1.1.1. Responsable delSistema de Gestión de la Seguridad y Salud en elTrabajo SG-SST. 0,5  
 

 
 
 

 
4 

X    
 

 
 
 
 

4,00 

1.1.2. Responsabilidades enelSistema de Gestión de la Seguridad y Salud en elTrabajo SG-SST. 0,5 X   

1.1.3. Asignación de recursos para elSistema de Gestión de la Seguridad y Salud en elTrabajo SG-SST. 0,5 X   

1.1.4. Afiliación alSistema Generalde Riesgos Laborales 0,5 X   

1.1.5. Identificación de  trabajadores de alto riesgo y cotización de pensión especial 0,5                 X   

1.1.6. Conformación delCOPASST / Vigía 0,5 X   

1.1.7. Capacitación COPASST / Vigía 0,5 X   

1.1.8. Conformación Comité convivencia 0,5 X   

 

 
Capac itac i ón   en  el   S GSS T (  6%) 

1.2.1. Programa de capacitación promoción y prevención PyP. 2  

 
6 

X    

 
6,00 

1.2.2. Capacitación, inducción y re inducción en Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en elTrabajo SG-SST, actividades de 

promoción y prevención PyP 

 

2 X 
  

1.2.3. Responsables de Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en elTrabajo SG-SST con curso (50 horas) 2 X   

 
G E

S 
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N 
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N T
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G 
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L 

D 
E 

L 
SG 

SST 
 (
 

15 %
) 

 

Polític a de S ST ( 1%) 
2.1.1. Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST / 

Vigía. 1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

15 

X 
   

 
 
 

 
 
 
 
 
 

15,00 

O bjetiv os del SG - SS T ( 1%) 2.2.1. Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados del SG-SST 1 X   

Ev al uaci ón i nici al  del  SG -SS T (  1%) 2.3.1. Evaluación e identificación de prioridades 1 X   

Plan anu al de tr ab ajo (2 % ) 2.4.1. Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado 2 X   

Cons erv aci ón  de   la  doc um ent aci ón  (  2% ) 2.5.1. Archivo de retención documentaldelSistema de Gestión de la Seguridad y Salud en elTrabajo SG-SST 2 X   

Rendición  de c u entas ( 1 %) 2.6.1. Rendición sobre eldesempeño 1 
               X   

Nor mativ idad   nac ional   vigent e  y   aplic able   en   mat eria 
d e S S T ( 2 %  )  2.7.1. Matriz legal 2 X   

Comunic aci ón ( 1%) 2.8.1. Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en elTrabajo SG-SST 1 X 
  

Adqu is i cio n es ( 1 %) 
2.9.1. Identificación, evaluación para adquisición de productos y servicios en Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST 
1 X 

  

C o n  t r at a ci ó n  ( 2  % )  2.10.1. Evaluación y selección de proveedores ycontratistas 2 X   

 
G esti ón del c am bi o ( 1% ) 

2.11.1. Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 

SST 

 

1 X 
  

 

II.
  H

A 
CE

 R
 

 
G E

S 
TI Ó
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DE 
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A 
S 

A 
 L

U D
 

( 2 
0 %

) 

 
 
 
 

 
 
 

Condiciones  de s alud   en  el  tr abajo   (  9%) 

3.1.1. Descripción sociodemográfica y diagnóstico de condiciones de salud 1  
 
 
 

 
 
 

9 

X    
 
 
 

 
 

9,00 

3.1.2. Actividades de promoción y prevención en salud 1 X   

3.1.3. Información almédico de los perfiles de cargo 1 X   

3.1.4. Realización de evaluaciones médicas ocupacionales, Peligros. Periodicidad. Comunicación altrabajador 1 X   

3.1.5. Custodia de historias clínicas 1 X   

3.1.6. Restricciones yrecomendaciones médico laborales 1                X   

3.1.7. Estilo de vida yentornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros) 1 X   

3.1.8. Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basura 1 X   

3.1.9. Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o gaseosos 1 X   

 
 

R e gi st r o, re p o r t e e i n v es t i g a c i ó n d e la s e n  f e r m e d a d es  

laboral es ,  los  inci dent es  y acc identes  de  trabaj o  ( 5% ) 

3.2.1. Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad laborala la ARL, EPS y Dirección TerritorialdelMinisterio de Trabajo 2 
 

 
5 

X 
   

 
5,00 

3.2.2. Investigación de Incidentes,accidentes y Enfermedades Laborales 2 X   

3.2.3. Registro yanálisis estadístico de Accidentes y Enfermedades Laborales 1 X   

 
 
 
 

M ec anis m os de vigil anc ia de l as c ondiciones de s al ud de los 

t rab aj ad o res  (6 %)  

3.3.1. Medición de la frecuencia de accidentalidad 1  
 
 

 
6 

X    
 
 

 
6,00 

3.3.2. Medición de la severidad de la accidentalidad 1 X   

3.3.3. Medición de la probabilidad por accidentes de trabajo 1 X   

3.3.4. Medición de la prevalencia de enfermedad laboral 1 X   

3.3.5. Medición de la incidencia de enfermedad laboral 1 X   

3.3.6. Medición delausentismo por causa médica 1 X   
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DE 
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LI 
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R 
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( 
30 

% 
) 

 

 
Identific ación de peligr os , ev al uac ión y v alor aci ón de los 

ri esgo s (1 5 %) 

4.1.1. Metodología para la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos 4  
 

15 

X    
 

15,00 
4.1.2. Identificación de peligros con la participación de  todos los niveles de  la empresa 4 X   

4.1.3. Identificación de sustancias catalogadas como canrcinogenas o con toxicidad aguda 3                X   

4.1.4. Realización mediciones ambientales químicos, físicos y biológicos 4                X   

 
 

 
 

Medi das de preven ción y c ont r ol p ar a i nt er v en ir l os p elig ros / 

ri es g o s ( 1 5 %)  

4.2.1. Implementación de medidas de prevención y controlfrente a peligros / riesgos identificados 2,5  
 

 

 
15 

X    
 

 

 
15,00 

4.2.2. Verificación de aplicacón de medidas de prevención y controlpor parte de los trabajadores 2,5 X   

4.2.3. Elaboración de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 X   

4.2.4. Realización de inspecciones a instalaciones, máquinas y equipos con participación delCOPASST 2,5 X   

4.2.5. Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas, herramientas 2,5 X   

4.2.6. Entrega de Elementos de Protección PersonalEPP,se verifica con contratistas ysubcontratistas 2,5 X   

A
M

E
N

A
Z

 

A
S 

(1
0%

) 

Plan d e p rev  en ción, p r epar ac ión y r es pu est a ante emerg encias 

(1 0 %)  

5.1.1. Se cuenta conelplan de prevención y preparación ante emergencias 5  
10 

X    
10,00 

5.1.2. Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada 5 X   
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( 
5%

) 

 
 

G esti ón  y  r es ultados del  SG-SS T ( 5%) 

6.1.1. Definición de indicadores delSGSST de acuerdo con las condiciones de la empresa 1,25  
 

5 

X    
 

5,00 
6.1.2. La empresa adelanta auditoría por lo menos una vezalaño 1,25 X   

6.1.3. Revisión anualde la alta dirección / Resultados de la auditoría 1,25 X   

6.1.4. Planificación auditorías con elCOPASST 1,25 X   

 

IV
. A

 C
T 

UA
 R

 

 
ME 

J O
 

RA 
 M

I E 
NT 

O 
 ( 

10 
% 

) 

 

 

 
Acciones p r ev ent iv as  y c o rr ectiv as c on bas e en los res 

ultados del SG - SST (10% ) 

7.1.1. Definición de acciones preventivas ycorrectivas con base enresultados delSistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST 
2,5 

 

 

 
10 

X  
  

 

 
10,00 

7.1.2. Acciones de mejora conforme a Revisión de la Alta Dirección 2,5 X   

7.1.3. Acciones de mejora con base en investigación de accidentes de trabajo y enfermedades laborales 2,5 X   

7.1.4. Elaboración delplan de mejoramiento - implementación de medidas y acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL 
 

2,5 X  
 

  

 

 
                       

                                                     CALIFICACION 

       

              

          100 % 

 
FIRMAS  

 

 

 

 
Cristi an   M auricio   Muñoz   B oc anegr a 

E M P L  E A D  O R  D E L C O N T R A T I S T A  RES PO  NSAB LE  D E L  SGS ST  /  R ESP O  N S AB LE  D ES I G N A D O AL  CO NT R AT O 

 
CONTRATANTE E V A L  U A D O R C O N T R AT A N T E  

 


